Cuadro de desempeno del mercado laboral mexicano

Tasa de empleo (2017)

Tasa de desempleo (2017)

Cantidad

Subutilizacion general de la fuerza
de trabajo (2016)

Calidad de ingresos (2015)

Inseguridad del mercado laboral (2016)

Tension laboral (2015)

Tasa ingresos bajos (2015)

Brecha salarial de género (2015)

Inclusividad
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Peor performer OCDE Mejor performer OCDE
Turquia: 55.3% OCDE: 72.1% Islandia: 87 2%
@ @ @ O

México: 66.6%
Grecia: 21.7% OCDE: 59% Islandia: 2 9%
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Grecia: 44.8%
@

OCDE: 27.2%
@

México: 3.6%
Islandia: 12 6%
O

México: 4.6 USD OCDE: 16.6 USD Dinamarca: 29.8 USD
S El O
México: 4.6 USD

Grecia: 22.7% OCDE: 4.9% Japén: 1.6%
O

México: 4%
Grecia: 47.9% OCDE: 27 6% Noruega: 13.8%
O @
México: 28.9%
Grecia: 16% OECD: 10.9% Rep. Checa: 5.8%
& @
México: 13.9% (2014)
Corea (2013): 61 .ﬂ% OCDE: 38.1% Finlandia: 21 4%
@ ® O
México: 54 5%
OCDE: 24 1% Islandia: 9.2%

Brecha de empleo grupos desaventajados (2016) grquia: 41%

Notas: Tasa de empleo: porcentaje de la poblacion activa (20-64 afios) que tiene un empleo (%). Subutilizacion general de la fuerza de trabajo: porcentaje de la poblacion que se
encuentra inactiva, desempleada o realizando involuntariamente trabajos a tiempo parcial (15-64) (%), excluyendo a los jovenes (15-29) que estan cursando estudios y no tienen un
empleo (%). Calidad de los ingresos: ingresos brutos por hora en USD, ajustados a la paridad del poder adquisitivo (PPA) y por desigualdad. Inseguridad del mercado laboral: pérdida
monetaria esperada asociada al riesgo de quedar desempleado, como porcentaje de los ingresos previos. Tensidn laboral: porcentaje de trabajadores que ocupan puestos
caracterizados por un elevado nivel de exigencia laboral y pocos recursos para satisfacer tales exigencias. Tasa de ingresos bajos: porcentaje de personas en edad de trabajar que
vive con menos del 50% de la renta mediana disponible equivalente de los hogares. Brecha salarial de género: diferencia entre los ingresos anuales per capita de hombres y mujeres
(expresado en porcentaje de ingresos per capita de los hombres). Brecha de empleo de grupos desaventajados: diferencia promedio entre la tasa de empleo de los hombres de edad

intermedia y las tasas de cinco grupos desaventajados (madres con hijos, jovenes que no estan cursando programas de estudios o formacion a tiempo completo, trabajadores de

México: 40.4%

entre 55 y 64 afios, no nativos y personas con discapacidad; porcentaje de la tasa de hombres de edad intermedia).
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